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CÔNG TY CỔ PHẦN  
CẢNG VIMC ĐÌNH VŨ 

Số: …/2022/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hải Phòng, ngày … tháng … năm 2022 

 

TỜ TRÌNH 
V/v sửa đổi Điều lệ của Công ty cổ phần Cảng VIMC Đình Vũ 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Cảng VIMC Đình Vũ 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần cảng VIMC Đình Vũ; 

Căn cứ nhu cầu hoạt động và quản trị doanh nghiệp của Công ty cổ phần Cảng 
VIMC Đình Vũ, 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua những nội dung 
sau: 

1. Thông qua việc sửa Điều lệ Công ty cổ phần cảng VIMC Đình Vũ như sau: 

Điều khoản Nội dung Điều lệ hiện tại Nội dung sau khi sửa đổi 

Điều 3, Khoản 
2, Khoản 3, 
Khoản 4, 
Khoản 5 

2. Công ty có 01 người đại diện 
theo pháp luật là Tổng giám đốc. 
3. Tổng giám đốc khi xuất cảnh 
khỏi Việt Nam phải ủy quyền 
bằng văn bản cho cá nhân khác 
cư trú tại Việt Nam thực hiện 
quyền và nghĩa vụ của người đại 
diện theo pháp luật. Trường hợp 
này, Tổng giám đốc vẫn phải chịu 
trách nhiệm về việc thực hiện 
quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền.  
4. Trường hợp hết thời hạn ủy 
quyền theo quy định tại khoản 3 
Điều này mà Tổng giám đốc chưa 
trở lại Việt Nam và không có ủy 
quyền khác thì người được ủy 
quyền tiếp tục thực hiện các 
quyền và nghĩa vụ của người đại 
diện theo pháp luật cho đến khi 
Tổng giám đốc trở lại làm việc tại 
Công ty hoặc cho đến khi Hội 
đồng quản trị quyết định cử người 
khác làm người đại diện theo 
pháp luật của Công ty. 
5. Trường hợp Tổng giám đốc 
vắng mặt tại Việt Nam quá 30 

2. Công ty có 02 người đại diện theo 
pháp luật. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
và Tổng giám đốc là người đại diện 
theo pháp luật của Công ty. Mỗi 
người đại diện theo pháp luật của 
Công ty đều phải chịu trách nhiệm 
liên đới đối với thiệt hại gây ra cho 
Công ty theo quy định của pháp luật 
về dân sự và quy định khác của pháp 
luật có liên quan. Nhiệm vụ và quyền 
hạn của mỗi người đại diện theo 
pháp luật được quy định tại Quy chế 
phân công quyền và nghĩa vụ giữa 02 
người đại diện theo pháp luật do Hội 
đồng quản trị Công ty thông qua. 
3. Người đại diện theo pháp luật của 
Công ty phải cư trú tại Việt Nam. 
Công ty luôn phải đảm bảo có ít nhất 
một người đại diện theo pháp luật ở 
Việt Nam. Trường hợp người đại 
diện theo pháp luật xuất cảnh khỏi 
Việt Nam thì thực hiện theo quy định 
sau: 
a) Chủ tịch Hội đồng quản trị xuất 
cảnh khỏi Việt Nam thì quyền và 
nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản 
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ngày mà không ủy quyền cho 
người khác thực hiện các quyền 
và nghĩa vụ của người đại diện 
theo pháp luật của Công ty hoặc 
chết, mất tích, đang bị truy cứu 
trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, 
đang chấp hành hình phạt tù, 
đang chấp hành biện pháp xử lý 
hành chính tại cơ sở cai nghiện 
bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, 
bị hạn chế hoặc bị mất năng lực 
hành vi dân sự, có khó khăn trong 
nhận thức, làm chủ hành vi, bị 
Tòa án cấm đảm nhận chức vụ, 
cấm hành nghề hoặc làm công 
việc nhất định hoặc không còn 
làm việc cho Công ty thì Hội 
đồng quản trị cử người khác làm 
người đại diện theo pháp luật của 
Công ty.  
 

trị tại Quy chế phân công quyền và 
nghĩa vụ giữa 02 người đại diện theo 
pháp luật phải uỷ quyền bằng văn 
bản cho Tổng giám đốc hoặc cá nhân 
khác là thành viên Hội đồng quản trị 
thực hiện. 
b) Tổng giám đốc xuất cảnh khỏi 
Việt Nam thì phải ủy quyền bằng 
văn bản cho cá nhân khác cư trú tại 
Việt Nam thực hiện quyền và nghĩa 
vụ của người đại diện theo pháp luật.  
Trường hợp người đại diện theo pháp 
luật thực hiện uỷ quyền vẫn phải 
chịu trách nhiệm về việc thực hiện 
quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. 
4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền 
mà người ủy quyền chưa trở lại Việt 
Nam và không có ủy quyền khác thì 
người được ủy quyền tiếp tục thực 
hiện các quyền và nghĩa vụ của 
người đại diện theo pháp luật cho 
đến khi người đại diện pháp luật trở 
lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến 
khi Hội đồng quản trị quyết định cử 
người khác làm người đại diện theo 
pháp luật của Công ty. 
5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng 
quản trị hoặc Tổng giám đốc vắng 
mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà 
không ủy quyền cho người khác thực 
hiện các quyền và nghĩa vụ của 
người đại diện theo pháp luật của 
Công ty hoặc chết, mất tích, đang bị 
truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm 
giam, đang chấp hành hình phạt tù, 
đang chấp hành biện pháp xử lý hành 
chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, 
cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn chế 
hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự, 
có khó khăn trong nhận thức, làm 
chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm 
nhận chức vụ, cấm hành nghề hoặc 
làm công việc nhất định; nghỉ hưu, 
chuyển công tác thì Hội đồng quản 
trị cử người khác làm người đại diện 
theo pháp luật của Công ty.  
6. Tòa án, cơ quan có thẩm quyền 
tiến hành tố tụng khác có quyền chỉ 
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định người đại diện theo pháp luật 
tham gia tố tụng theo quy định của 
pháp luật. 

Điều 47, Khoản 
4, Mục o, Mục 
r 

o) Ký kết, tổ chức thực hiện các 
hợp đồng phù hợp với quy định 
tại Điều lệ và quy định của Pháp 
luật. 
r) Đại diện Công ty trong việc 
khởi kiện các vụ án có liên quan 
đến quyền lợi của Công ty; Quyết 
định và ký kết các hợp đồng mua, 
bán, vay, cho vay, thuê, cho thuê 
tài sản và các hợp đồng, giao dịch 
khác liên quan đến công việc kinh 
doanh hằng ngày của Công ty. 
 

o) Ký kết, tổ chức thực hiện các hợp 
đồng phù hợp với quy định tại Điều 
lệ, Quy chế phân công quyền và 
nghĩa vụ giữa 02 người đại diện theo 
pháp luậtvà quy định của Pháp luật. 
r) Đại diện Công ty trong việc khởi 
kiện các vụ án có liên quan đến 
quyền lợi của Công ty; Quyết định và 
ký kết các hợp đồng mua, bán, vay, 
cho vay, thuê, cho thuê tài sản và các 
hợp đồng, giao dịch khác liên quan 
đến công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty theo quy định của pháp 
luật và phù hợp với nội dung tại Quy 
chế phân công quyền và nghĩa vụ 
giữa 02 người đại diện theo pháp 
luật. 

(Dự thảo Điều lệ đính kèm). 

2. Ủy quyền cho Tổng giám đốc ký ban hành điều lệ mới sau khi được phê duyệt. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Lưu: TKHĐQT. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

            
 
 
 

Lê Hồng Quân 

 


